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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisidn resultados de aprendizaje fichas 3067970 - 3067989 — 3140808 — 3223891 —
3145331

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025. 7:00 pm 9:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Trabajo en Casa DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Valle del Cauca - Centro
De la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar los avances en el proceso formativo de las fichas asignadas en el IV trimestre
comprendido entre el 12 de noviembre de 2025, con corte al 10 de diciembre de 2025

2. Establecer si es posible emitir juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
asignados en el trimestre. El cual fue 566585 - Determinar los factores de riesgo
ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal.

3. Realizar calificacion de juicios evaluativos en el caso que se encuentre que ya se
cumplieron las actividades programadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar los avances en el proceso formativo y por ende los evaluativos de las fichas asignadas
en el IV trimestre desde el 12 de noviembre de 2025, con corte al 10 de diciembre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHAS ASIGNADAS EN TRIMESTRE IV
La ficha 3067970, el resultado de aprendizaje asignado fue 566585 - Determinar los factores
de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente -
Peligro MATRIZ DE PELIGROS. Se emite resultado de aprendizaje APROBADO a todos los
quince (15) aprendices de la ficha que asisten a formacion. (Juicio emitido el 10-12-2025)
Cesar lvan Amaya Sanchez
Daniela Andrea Herrera Martinez
Danna Gabriela Labrada Barona
Harold Gabriel Ortiz Rivera
Karoll Yulianna Arenas Osorio
Kelly Johana Collazos Lépez
Luz Angela Rengifo Ceballos
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Marlon Camilo Castillo Castillo
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9. Mayerlin Gomez Caicedo

10. Natalia Montenegro Mambuscay

11. Samuel Alexis Asprilla Piedrahita

12. Sara Solandy Finscue Mapallo

13. Sherida Dubraska Nieto Polanco

14. Vanessa de Los Angeles Flores Medina
15. Xiomara Muelas Ussa

En referencia a los resultados de aprendizaje: 566633 - Identificar medidas de intervencion
frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las politicas de la organizacion.
566632 - Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos del SNPAD.
566636 - Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacién. Se emite
resultados de aprendizaje APROBADO a todos los quince (15) aprendices de la ficha que
asisten a formacion.(

1. Cesar lvan Amaya Sanchez
Daniela Andrea Herrera Martinez
Danna Gabriela Labrada Barona
Harold Gabriel Ortiz Rivera
Karoll Yulianna Arenas Osorio
Kelly Johana Collazos Lépez
Luz Angela Rengifo Ceballos
Marlon Camilo Castillo Castillo
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he de aclarar que en referencia a los aprendices:
1. Martin Andrés Hernandez Argotti, solicitd aplazamiento, la cual fue aprobada en fecha
04-2-2005, CPE No. 76-9-2025-057185 - NUEVA PQRS NO.: 1-2025-014630 NIS: 2025-
05-038095, en Sofia Plus aparece en estado APLAZADO.
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2.

Victor Alfonso Erazo Melo, no volvid a formacién desde el 19-08-2025, por lo cual el
instructor Yarlen Andrés Perea, socita desercion. Posteriormente el aprendiz solicito
reintegro y fue trasladado a la fiche XXXXX, para iniciar nuevamente formacion en el |
Semestre de 2026.

Faiberth Ivan Valencia Casquete, no regreso a formacién desde el 16-07-2025, por lo
cual el instructor Yarlen Andrés Perea, socita desercion. En Sofia Plus, ya aparece
Cancelado.

La ficha 3140808, el resultado de aprendizaje asignado fue 566585 - Determinar los factores

de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente -

Peligros BIOLOGICO. Todos los veinte (20) aprendices de la ficha que asisten a formacién

APROBARON el resultado de aprendizaje. Sin embargo, no se emite juicio hasta tan, no sean

aprobados los catorce (14) peligros. Dicha emisién de juicio le corresponde al dinamizador de

la ficha.

1.
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Dayana Sirley Jiménez Chacén
Diana Liceth Carmona Tapasco
Elizabeth Palomeque Landazuri
Heylen Yulie Quintero Chury
Juan Pablo Banguero Lerma
Karen Sofia Bonilla Belalcazar
Karol Tatiana Villani Perdomo
Laura Sofia Fori Valencia

Leidy Yuliana Gdmez Munoz

. Luisa Maria Herndndez Fuenmayor
. Luz Neira Izquierdo Bonilla

. Magaly Bejarano Manios

. Maria Camila Ibarra Arcila

. Mireya Karime Zemanate Zemanate
. Nicol Dayana Erazo Valderrama

. Rosa Elvira Cabrera Becerra

. Sofia Madero Ortiz

. Valentina Gonzdlez Guaca

. Valeria Galindez Medina

. Yosmilys Del Valle Duven De Bastardo

En la ficha 3067989 en el IV trimestre me fueron asignados las siguientes competencias:
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COMPETENCIA: 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES
DE TRABAIJO.

Resultado de aprendizaje: 566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente - Peligro MATRIZ DE PELIGROS.

COMPETENCIA: 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

Resultados de aprendizaje:

566633 - Identificar medidas de intervencidn frente a laamenaza y la vulnerabilidad conforme
con las politicas de la organizacion.

566632 - Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos del SNPAD.

566636 - Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion. Aln estamos en
proceso de formacion.

Sin embargo, la ficha solicita cambio de instructor por lo cual estuve en el proceso formativo
hasta el 21 de noviembre de 2025, sin que hasta la fecha se lograra la evaluacién de ninguno
de los resultados de aprendizaje impartido.

El cambio de instructor se realiza de la siguiente manera:

Martes en horario de 8:00 a 12:00 el instructor John Henry Sebastian con el resultado de
aprendizaje 566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad legal vigente - Peligro MATRIZ DE PELIGROS.

Viernes en horario de 8:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00, el instructor Andrés Felipe Paz con los
resultados de aprendizaje

566633 - Identificar medidas de intervencidn frente a la amenazay la vulnerabilidad conforme
con las politicas de la organizacion.

566632 - Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos del SNPAD.

566636 - Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion. Aln estamos en
proceso de formacion.

GOR-F-084V02




SENA

N

Los aprendices no volvieron a asistir a formacién:

1. Camilo Andrés Giraldo Prado: De acuerdo con conversacion con el aprendiz, indico
que esta realizando los tramites para irse del pais. De acuerdo con informacién de
Maria de los Angeles, el aprendiz no habia realizado ningtin proceso de solicitud de
retiro o aplazamiento, por lo cual realice solicitud de desercion el 13-11-2025.

2. Elsa Sonia Rivillas Velasco: Solicito aplazamiento por motivos personales,
directamente por la plataforma.

3. Karen Daniela Velasco Asprilla: Solicito aplazamiento por motivos personales.
realizando los tramites para irse del pais. De acuerdo con informacién de Maria de los
Angeles, la aprendiz no habia realizado ningun proceso de solicitud de retiro o
aplazamiento, por lo cual realice solicitud de desercién el 13-11-2025.

Importante mencionar:

a. Aprendices remitidos a Comité de Evaluacidn y Seguimiento:
1. José Alexander Gomez Castro

Joyner Steven Ceballos Mercado

Laura Daniela Girén Orjuela

Mayerlin Valeria Cobo Valencia

ik wnw

Sleyder Andrés Vallejo Zuluaga

El Comité de Evaluacion y Seguimiento es realizado el 04 de diciembre de 2025, en donde la
decision fue:

1. Condicionamiento a los aprendices

2. Alaficha se les programara nuevamente los resultados de aprendizaje

3. Informar alas empresas con las cuales tienen el contrato de aprendizaje.

A partir de esa fecha paso a la fecha 2847578 con el acompafiamiento los sabados en horario
de 14:00 a las 18:00, con la actividad 12.

COMPETENCIA: 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje: 566644 - Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores
de riesgo segun priorizacién, para este caso Matriz de Requisitos Legales.
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En la jornada de los jueves en horario de 13:00 a las 17:00 y viernes de 8:00 a 12:00y 13:00 a
17:00 acompafiamiento a etapa productiva de la ficha 2847578, pues ese espacio, lo tenia
asignado el instructor Andrés Paz los lunes en horario de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a las 18:00.

Al ingresar a la ficha encuentro que no se ha realizado ninglin acompaifamiento por parte del
instructor Andrés Felipe Paz, (revision de bitacoras y |l visita), durante el tiempo que fue
programado en la ficha.

A la fecha he realizado las siguientes acciones:

VISITA No. 2 DE SEGUIMIENTO:

1. Adriana Carolina Abril Ruiz

2. Ana Melisa Angulo Rodriguez

3. Jhonatan Andrés Rodriguez Cardoza

4. Kimberling Dallana Mosquera Mosquera
5. Melany Virginia Quifiones Cabezas

6. Jean Paul Araujo Giraldo

7. Alejandra Gonzalez Manzano

REVISION DE BITACORAS:
. Adriana Abril

. Ana Melissa Angulo

. Alejandra Aguirre A.

. Kimberly Mosquera

. David Urrea

. Jean Paul Araujo
.Jhoan S. Ramirez

0 N o A WIN -

. Yennifer Valencia

CONCLUSIONES

En lo que respecta al resultado de aprendizaje es 566585 - Determinar los factores de riesgo
ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente, no se emite
juicio, hasta tanto no sean aprobados los catorce (14) peligros.

En lo que respecta a los resultados de aprendizaje 566633 - Identificar medidas de
intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las politicas de la
organizacion.
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566632 - Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos del SNPAD.

566636 - Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacién. Se emite
resultado de aprendizaje APROBADO, para la ficha 3067970.

En lo que respecta al resultado de aprendizaje 566588 - Elaborar el panorama de riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros de la organizacién de acuerdo con la GTC-45, legislacion vigente y
metodologia establecida por la empresa. Se emite resultado de aprendizaje APROBADO, para
la ficha 3067970.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de acta
con las Luperly Palacio
observaciones frente 10/12/2025 Rodriguez Luperly Palacio
a cada ficha vy Equipo de Ejecutor Rodriguez
resultado de SST

aprendizaje asignado

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luperly Palacio | Sena Centro de la Sl Ninguna Luperly Palacio
Rodriguez Construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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